[bookmark: _GoBack]附件：
“智慧图书馆 未来由我造 ”AI应用创新大赛评审打分细则
一、评审原则
评审委员会由图书馆专业人员、信息技术专家及相关学科教师组成。评审遵循公平、公正、公开原则， 以作品实际质量为唯一标准，按以下五个维度进行综合评分，总分 100 分。
二、评分维度与权重

	评分维度
	权重（分）
	评分要点说明

	
创新性
	
25 分
	方案是否具有原创性，区别于现有解决方案AI应用角度是否新颖，切入点是否独特
是否提出了真正解决痛点的新思路

	
实用性
	
25 分
	方案是否针对图书馆真实场景中的真实痛点落地可行性是否高，推广成本是否合理
对图书馆用户体验或管理效率的提升程度

	
技术可行性
	
20 分
	技术路线是否清晰，所用 AI 技术是否合理方案的技术实现是否具备现实条件
如有 Demo，系统的完整度与稳定性

	
呈现质量
	
15 分
	文档结构是否清晰，表述是否准确
答辩表达是否流畅，逻辑是否严密
视觉呈现（PPT / Demo界面）是否专业美观

	
团队协作
	
15 分
	团队分工是否合理，成员贡献是否均衡跨专业/跨学院组队有一定加分激励
答辩环节能否有效配合、回应提问

	合计
	100 分
	五项维度综合评分，评委独立打分后取平均值
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三、评分细化等级参考
每个维度按以下四档参考打分（以 25分维度为例）：

	等级
	得分区间
	说明

	优秀
	90 – 100
	完全达到该维度的优秀标准，表现突出，几乎无明显不足

	良好
	75 – 89
	基本达标，有一定亮点，但在某些方面还有提升空间

	一般
	60 – 74
	满足基本要求，但缺乏深度或完整度，需较多改进

	待改进
	0 – 59
	未能充分满足该维度要求，问题明显，建议大幅修改



四、加分项
1.跨专业/跨学院组队：+2分（已体现在团队协作维度，评委可酌情给予额外加分）；
2.方案已具备可运行 Demo：+3分（技术可行性维度额外加分）；
3. 方案具有明确的数据支撑（如用户调研、使用数据分析等）：+2分。

注：加分项总计不超过 5分，最终得分上限为 100分。

五、评审流程
1.初审（书面评审）：组委会成员对所有提交材料进行初审，按总分排名确定入围决赛队伍（原则上不超过15支 ）；
2.决赛答辩：每队10分钟展示+ 5分钟问答，三至五位评委独立打分；
3. 汇总评分：去掉最高分与最低分后取平均值，按最终得分排名确定奖项归属；
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4. 公示与颁奖：结果公示 3个工作日，无异议后正式颁奖。
六、评审委员会
评审委员会由以下人员组成，具体名单在答辩前公布：
1. 图书馆代表（2人）；
2.信息技术  / 计算机学院教师（ 1—2人）；
3.相关学科教师代表（ 1人）；
4.往届学生代表  / 行业嘉宾（ 1人，视情况邀请）。
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